
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์
อําเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรียกสินบนในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ
ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เจ้าหน้าท่ีไม่มีการรับสินบนในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ลักษณะของสถานประกอบกิจการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด มีการ
ให้สินบนเจ้าหน้าที่ในการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ระดับความเส่ียง ระดับกลาง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
มากข้ึน
 เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ
......................................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการที่
เก่ียวข้อง ยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียน

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 4 พฤศจิกายน 2567
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดก่อน
เช่น กรณีการเกิดอุทกภัยท่ีต้องใช้พาหนะในการเดินทางเข้าออกของ
ประชาชน อาทิเช่น เรือ ฯลฯ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม
2. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ

ระดับความเส่ียง ระดับกลาง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
มากข้ึน
 เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ
......................................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลองครักษ์
2. มีการสํารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์นํ้าท่วมขังใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์
3. มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพแก่ประชาชน
ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

สังกัด สํานักปลัด

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 28 พฤศจิกายน 2567
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมความเส่ียงการนํารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในการส่วนตัว

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนํารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในการส่วนตัว

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น หากไม่มีการควบคุมลงทะเบียนเลขไมล์ระยะทางให้เป็นปัจจุบันและไม่มี
การขออนุญาตใช้รถก่อนออกเดินทางไปติดต่องานในแต่ละคร้ัง

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม ติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ระดับสูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
มากข้ึน
 เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ
......................................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการกําชับในการเร่ืองใช้รถยนต์ส่วนกลาง มิให้ใช้รถยนต์
ส่วนกลางไปใช้ในการส่วนตัว โดยมีการวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์
ส่วนกลางมีการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคร้ัง

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียน

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน

สังกัด สํานักปลัด

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 ธันวาคม 2567
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือบุคคลท่ี
ตนเองได้รับผลประโยชนไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมเข้าทํางาน
(1) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน
(2) ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
(3) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน
(4) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตามอําเภอใจ
โดยไม่มีแผนงานรองรับ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้

ระดับความเส่ียง ระดับกลาง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
มากข้ึน
 เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ
......................................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ยังไม่มีการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียน

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สังกัด สํานักปลัด

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ธันวาคม 2567


