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หลักการประเมิน

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก

“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าท่ีภายใน

หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ

คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนําไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน

ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ

ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ

ดําเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์

(85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีน้ี ยังคงมีความเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการ

ประเมินในปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ

มีการจัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถ

สะท้อนผลการดําเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง

กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน

ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส

สะท้อนและแสดงความคิดเห็นเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้

และความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด 30 ข้อคําถาม ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต



ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (Extermal Integrity and

Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีโอกสาสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด 15 ข้อคําถาม ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency

Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บ

ไซด์หลักของหน่วยงาน โดยมีสํานักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินท่ีกําหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคําถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2

ตัวช้ีวัด 37 ข้อ คําถาม ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน

การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใช้เครื่องมือการประเมินจํานวน 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการ รับรู้ ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน

ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชี้วัดการใช้

ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน

ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ

ปรับปรุงระบบการทํางาน

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต



ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

การประเมิน ITA ได้กําหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ครอบคลุมในทุก

มิติของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวช้ีวัดและ

เคร่ืองมือการประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนท่ีดี โดยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ/

หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่นําเข้าข้อมูล

ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กําหนดจํานวนร้อยละ 20 ของจํานวนผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

จํานวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในจํานวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ

ITAS จะคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ

วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้

บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดย

จะต้องดําเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้

- หน่วยงานนําช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน โดยจะต้องคํานึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่า

เทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนํา Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด

- บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้อง

ยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้

- หน่วยงานจะต้องกํากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่

น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่กําหนด

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคย

รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยในปีนี้ได้มีการ

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้

(1) การจัดเก็บ EIT ส่วนท่ี 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้า

ตอบด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ท่ีมาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ

ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน OTP ซ่ึงคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะ

คิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนน เต็ม 100 คะแนน



สําหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 1 กําหนดจํานวนไม่น้อยกว่า 20 % ของประมาณการ

จํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 30 ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด และกรณีหน่วยงานใดมี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจํานวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อย

กว่า 400 คน

(2) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะ

จัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซ่ึงผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สําคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่ง

หรือได้รับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ทั้งน้ีเพื่อลดปัญหาในส่วนของข้อกฎหมายเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อค

ผลคําตอบ ซ่ึงคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน

สําหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนท่ี 2 กําหนดจํานวนไม่น้อยกว่า 20 % ของจํานวนกลุ่ม

ตัวอย่างข้ันต่ําส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 20 คน

3) หน่วยงานภาครัฐ

หน่วยงานภาครัฐท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสุพรรณบุรี มีจํานวน 142 แห่ง โดย

ทําการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุก

แห่งในจังหวัดสุพรรณบุ รี ผ่ านแบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and

Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องนํา URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้า

เว็บไซด์หลักของหน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดําเนินการ

ตรวจให้คะแนนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานให้คะแนนที่กําหนด

การประมวลและเกณฑ์การประเมินผล

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้
คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT

คะแนนข้อคําถาม คะแนนเฉล่ียของข้อคําถาม
จากผู้ตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของข้อคําถามจาก
ผู้ตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คําถามจากผู้ตอบทุก
คน

คะแนนของข้อคําถาม

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - คะแนนเฉ ล่ียของ ทุก ข้อ
คําถามในตัวชี้วัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉ ล่ียของ ทุก ข้อ
คําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉล่ียของทุกข้อคําถาม
ในตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของทุก
ข้อคําถามในตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด
ย่อยในตัวช้ีวัด

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด
ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวช้ีวัดใน
แบบวัด

คะแนนเฉล่ียของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด
ในแบบวัด

นํ้าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงนํ้าหนัก

หมายเหตุ: แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ

หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบ



วัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สําคัญของ

หน่วยงาน

เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน

กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาที่

กําหนดเครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้

 กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนท้ังหมด

 กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กําหนด หรือมีจํานวนผู้ตอบ

แบบวัด IIT น้อยกว่าจํานวนข้ันต่ําที่กําหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT

 กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอกตามวิธีการที่กําหนด หรือมีจํานวน

ผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจํานวนข้ันต่ําที่กําหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1)

 กรณีมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด จะไม่ประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2)

 กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กําหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score)

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญประการหนึ่ง

คือ การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปล่ียน

วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.

ศ.2566-2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สํานักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กํากับติดตามการ

ประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากท้ังหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กํากับติดตาม

การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหา

เกี่ยวกับความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating

Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจําแนกค่าคะแนน

ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้น

ไป 2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ
95.00-100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุก

เคร่ืองมือ 95 คะแนนขึ้นไป
ผ่านดีเย่ียม

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุก
เคร่ืองมือ 85 คะแนนขึ้นไป

ผ่านดี

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือ
หน่ึง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน

ผ่าน

70.00-84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง
0-69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน



การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้การดี

ความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และ

ป้องกันการเข้าใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปล่ียน

Rating Score ใหม่ คือ การทําให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเคร่ืองมือของหน่วยงานได้

ทันทียกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดีเย่ียม” น่ันหมายความว่า

หน่วยงานนั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อรับบริการจากภายนอก

และระดับการประเมินผ่าน Rating Score แบบเดิมน้ัน ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่าหน่วยงานมีผ

ลการประเมินในภาพรวมในระดับใด โดยไม่ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเคร่ืองมือ แต่ในการตีความผลการ

ประเมินผ่าน Rating Score แบบใหม่ จะทําให้ผู้อ่านผลการประเมินหรือผู้ท่ีมีความสนใจ สามารถทราบถึง

ระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้อย่างทันที และสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจะ

เป็นประโยชน์กับการนําผลการประเมินไปใช้ต่อยอดวิเคราะห์และตีความต่อไป ท้ังนี้ การปรับ Rating Score

ไม่กระทบกับวิธีการคิดคะแนน ITA ที่กําหนดไว้เดิม ดังน้ัน ในกรณีที่หน่วยงานใด ได้มีการกําหนดให้ผลการ

ประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ “คะแนนผลการ

ประเมิน ITA” ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคํานึงถึงการจําแนกชื่อ Rating Score ใหม่

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์ อําเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี

คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์ : 94.46 คะแนน

ระดับผลการประเมิน ผ่าน

องค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย

จําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะห์ผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน

ลําดับ เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน

1 IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 99.63 ผ่านเกณฑ์
2 IIT การใช้งบประมาณ 98.33 ผ่านเกณฑ์
3 IIT การใช้อํานาจ 98.89 ผ่านเกณฑ์
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.48 ผ่านเกณฑ์
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.70 ผ่านเกณฑ์
6 EIT คุณภาพการดําเนินงาน 93.64 ผ่านเกณฑ์
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.14 ผ่านเกณฑ์
8 EIT การปรับปรุงการทํางาน 76.59 ผ่านเกณฑ์
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านเกณฑ์
10 OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์



องค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลองครักษ์ ดังนี้

1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและประสิทธิภาพ

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ

ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ

การปฏิบัติงาน
- เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน
จัดทําข้อมูลการมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับตําแหน่งใด
หรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 งาน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

- ทุกภารกิจงานจัดทําข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม

ตุลาคม 2566 – กันยายน
2567

จัดทําข้อมูลตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับตําแหน่งใด
หรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 งาน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน

- การปรับปรุงระบบการทํางาน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

- ทุกภารกิจงาน และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์

1. การแต่งตั้งคณะทํางาน
ปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน
2. การจัดอบรมเจ้าหน้าท่ี
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทาง
การส่ือสารเป็นระยะๆ
4. สํารวจความพึงพอใจ

ตุลาคม 2566 – กันยายน
2567

รายงานผลการดําเนินงานในที่
ประชุม อบต.องครักษ์ ประจํา
ทุกเดือน



2) การให้บริการและระบบ E-Service

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
การให้บริการ
1. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนในส่วน
งานตนเองอย่างน้อย 1 คู่ มือ ภายใน
เดือนมกราคม
2. จัดทําสถิติการให้บริการในภารกิจงาน
ท่ี ใ ห้ บ ริ ก า ร ร อ บ 6 เ ดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในเดือน
เมษายน 2567
3. จัดทํารายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ
พ.ศ.2566-ภายในเดือนมกราคม 2567
4. จัดทําระบบการให้บริการออนไลน์
อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน บนเว็บไซต์
หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 2566

- ทุ กภ าร กิ จ ง านจั ด ทํ า
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง
และส่งมอบให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์

1. เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้อง
จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนใน
ภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย
1 คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 6
เดือน ของปีงบประมาณปัจจุบัน
รายงานผลการสํารวจความพึง
พอ ใ จ ใ นก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทํา
ระบบการให้บริการออนไลน์
อย่ า งน้อย 1 ภารกิ จงานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน
2. รายงานผู้บริหาร
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเ ว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 1. เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนในส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ ภายในเดือน
มกราคม
2. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจ
งาน ท่ีใ ห้บ ริการ รอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในเดือน
เมษายน 2567
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567-ภายใน
เดือนมกราคม 2567
4. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 ภารกิจ
งาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน
ธันวาคม 2567
5. ผู้บริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ให้เจ้าหน้า ท่ีดําเนินการภายในเดือน
มกราคม 2567



3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ

ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ

- ข้อมูลพื้นฐาน สํานักปลัด 1. เจ้าหน้า ท่ีผู้ รับผิดชอบศึกษาทํา
ความเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
เข้าใจและดูแนวทางจากสํานักงาน ป.
ป.ช. และจัดทําข้อมูลให้ถูกต้อง
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆ

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน

- ข่าวประชาสัมพันธ์ สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง
กองการศึกษา

เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ภ า ร กิ จ ง า น ต้ อ ง
ดํา เนินการประชาสัมพันธ์ งานใน
ภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน ไม่
เกิน 7 วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆ

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน

ช่ อ งทางรับฟั งคํ าติ ชมห รือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดําเนินงาน/การให้บริการ

สํานักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่อง
ท า งก า ร รั บฟั ง คว ามคิ ด เ ห็ น ให้
หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ
ความคิดเห็น ณ ท่ีตั้งสํานักงาน หรือ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนหน้า
เว็บไซต์หน่วยงานตนเองหรือช่องทาง
อ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการในภารกิจ
ใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมินความพึง
พอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่
การให้บริการ
2. ดําเนินการประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้ถึงช่องทางการับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบให้
มากที่สุด

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น
และแบบสํารวจความพึงพอใจ
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ พ .
ศ.2567 เพื่อเสนอต่อนายก
องค์ การบ ริหารส่ วน ตําบล
องครักษ์ รับทราบและนําผ
ลการประเมินไปปรับปรุงการ
ให้บริการแก่ประชาขน



4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ

ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ

1. กํ าหนดแนวทาง ในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
2. กําหนดให้มีคู่มือข้ันตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน

สํานักปลัด งานพัสดุ ทุกภารกิจ
งาน

1. เ พื่ อ จั ด ทํ า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินทางราชการ
2. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินทางราชการของ
หน่วยงานการยืม/คืนทรัพย์สิน
ทางราชการ ให้ มีมาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้
3. เพื่อป้องกันความเสียหาย
และการสูญหายของทรัพย์สิน
ทางราชการ

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 1. จั ด ทํ า คู่ มื อ ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการขึ้น
เพ่ือเผยแพร่และเป็นแนวทาง
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ
2. นําหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุ
ที่ เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของการนําไปใช้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกัน
แ ล ะ เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร รั ก ษ า
ทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้
ชํารุด สูญหาย
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับเรื่องเป็นรายกรณี
4. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้อํานาจลงนาม
เท่านั้น



5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ

ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ

- การจัด ซ้ือ จัดจ้างหรือการ
พัสดุดําเนินการจัดทําแผนการ
จัด ซ้ือจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ
พ .ศ .2567 แล ะป ร ะก า ศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปี
งบประมาณพ.ศ.2567 และ
จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือนให้ครบทุกเดือนให้
เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่
ละ เดือนให้ ชัด เจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณพ.
ศ.2567 และจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จํ า
ปีงบประมาณ 2567

กองคลัง/งานพัสดุ 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนกา ร จั ดก า ร พั ส ดุ ป ร ะ จํ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใน
เดือนตุลาคม 2566
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัด จ้ า งห รือการจั ดหาพั ส ดุบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้
ชั ด เจนและ เ ป็น ปัจจุ บัน ข้อ มูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้ างห รือการจัดหาพัสดุประจํ า
ปีงบประมาณ 2567 ภายในเดือน
ธันวาคม 2566

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 1. กองคลั ง หรื อ ง านพั สดุ
ดําเนินการจําทําแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ พ .
ศ.2567 และประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การ จัดหาพัส ดุบนเ ว็บไซต์
หน่วยงานให้ เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนให้ครบทุกเดือนให้
เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่
ละ เ ดือนให้ ชัด เจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 และจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จํ า
ปีงบประมาณ 2567
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ



การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ

ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ

- แผนการดํ า เ นินงาน/การ
บริหารงบประมาณ
1. จั ด ทํ า แ ผ น ดํ า เ นิ น ง า น
ประจําปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม 2567
2. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภายในเดือนเมษายน 2567
3. จัดทําข้อมูลรายงานผลการ
ดําเนินงานประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภายในเดือนธันวาคม 2567

ทุกภารกิจงานจัดทําข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
สํานักปลัดรวบรวม

1. เ ม่ื อ ข้อ บัญญั ติ งบประมาณ
ดํา เ นินการแ ล้ว เจ้ าห น้า ท่ีทุ ก
ภารกิจงาน วางแผนการดําเนินงาน
ในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่าง
น้ อ ย โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
งบประมาณที่ ใช้ ระยะ เวลา ท่ี
ดําเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
สํานักปลัด
2. เจ้ าหน้า ท่ีแ ต่ละภารกิจส รุป
รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 รอบ 6 เดือน
3. เจ้ าหน้า ท่ีแ ต่ละภารกิจส รุป
รายงานผลการดําเนินงานประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4. สํานักปลัดรวบรวมเป็นเน้ือหา
ภาพรวมของหน่วยงาน
5. เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ลบน เ ว็ บ ไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ

ตุลาคม 2566 1. เ จ้ า หน้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
รายงานผลการดําเนินการให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน
2. ผู้บริหารกํากับติดตามการ
ดําเนินการประชาสัมพันธ์การ
ดํ า เ นิ น ก า ร หน่ ว ย ง า นบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารบุคคล

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ

ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ

- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
1. เม่ือผู้บริหารมีนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือหน่วยงานมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบันเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทํา
รายงานผลการนํานโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทํา
ข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากําลังหรือการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น
จัดทํารายงานปีปัจจุบันในรอบ
6 เดือน และจัดทํารายงานผ
ลการดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรอบปี

สํานักปลัด 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นภายในเดือน
พฤศจิกายน 2566
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูล
รายงานผลการนํานโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การ
บรรจุแต่งต้ัง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าท่ี
อบรม ในรอบ 6 เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ 2567 ภายในเดือน
เมษายน 2567
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2566
4. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทํารายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2567
5. ผู้บริหารกํากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบดําเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกําหนดและ
กําชับเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นภายในเดือน
พฤศจิกายน 2567
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูล
รายงานผลการนํานโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การ
บรรจุแต่งต้ัง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าท่ี
อบรม ในรอบ 6 เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ 2567 ภายในเดือน
เมษายน 2567
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2566
4. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทํารายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2566
5. ผู้บริหารกํากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบดําเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกําหนดและ
กําชับเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน



7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ

ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ

- การดําเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต
1. จัดทําการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําปี 2567
ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตก่อนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต
2. รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการท่ีกําหนดไว้ในแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับมาตรการท่ี
กําหนดไว้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตรอบ 6 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทําการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจําปี 2567 ซึ่งจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทําแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน 2567
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผ
ลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับมาตรการท่ีกําหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 ภายในเดือนเมษายน
2567
3. ผู้บริหารกํากับติดตามให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการให้
ครบทุกข้ันตอน และให้เป็นไปตาม
กําหนดระยะเวลา

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม
2. ผู้บริหารมีการติดตามการ
ดําเนินการทุกเดือนเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่เร่งดําเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน



การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการ
ปฏิบัติ

ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ

- มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต
1. ดําเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 เพื่อกําหนด
มาตรการกําหนดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบวิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงาน
ติดตามผล
2. จัดทํารายงานการ
ดําเนินการมาตรการ
ระยะเวลาท่ีกําหนด

สํานักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 เพื่อกําหนด
มาตรการ กําหนดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบวิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม
2566
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทํา
รายงานการดําเนินการตาม
มาตรการภายในเดือนเมษายน
2567
3. ผู้บริหารกํากับติดตาม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการให้ครบทุกขั้นตอน
และให้เป็นไปตามกําหนด
ระยะเวลา

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการดําเนินการให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน
2. ผู้บริหารกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน


