
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์  
ที่   สพ ๗๗๘๐1/-          วันที่ 15 ธันวำคม พ.ศ. 2566 
เร่ือง  รำยงำนผลตำมนโยบำยไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์ 
 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์ ได้จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย (No Gift 
Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำหน่วยงำน
และเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์ทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต              
ทั้งนี้ เมื่อมีกำรจัดท ำประกำศดังกล่ำวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตำมตัวชี้วัดที่ 10 เรื่อง กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 
10.1 เรื่อง กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต หัวข้อ “รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy” ที่แสดงกำร
ประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ส ำหรับหน่วยงำน ในภำพรวมของ
ปี พ.ศ. 2566 นั้น 
 

  ในกำรนี้ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์ จึงได้จัดท ำรำยงำนผลตำมนโยบำย             
No Gift Policy ในภำพรวมของหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รำยละเอียดแนบมำพร้อมนี้   
 

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

 
 (นำยพำณิชย์  มะอินทร์) 

รองปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์  
 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

      
(นำยธนำกร  มโนธรรม) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์ รักษำรำชกำรแทน 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
 
 

/ควำมเห็นของปลัด... 
 
 



 



สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 
ไม่พบบุคลำกรในสังกัดด ำเนินกำรฝ่ำฝืน/ไม่เป็นไปตำมแนวทำงฯ 

 
 
 
 

 

- ส ำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่ำง 
- กองสำธำรณสุข และสิ่งแวดล้อม 
- กองศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
- หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์ 5 ตุลำคม 2565 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน โดยเป็น
กำรประกำศของผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงำน หรือสังคม 
ห รื อ ส ำธ ำรณ ะ  รั บ รู้ ว่ ำต น เอ งแ ล ะ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำนจะไม่
รั บ ขอ งขวัญ และข องก ำนั ลทุ กชนิ ด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่  ที่ จะ
ส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้ งในปัจจุบันและอนำคต และมีกำร
เผยแพร่ประกำศดังกล่ำวสู่สำธำรณะ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
ล าดับที่ วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 21 ธ.ค. 65 โดยได้มีกำรด ำเนินกำรจัดประชุมคณะ
ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำนในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์ซักซ้อม
ควำมเข้ำใจประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย               
No Gift Policy จ ำก ก ำร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่               
เพื่ อสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ให้
เจ้ำหน้ำที่ปฏิเสธกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  งดรับ  
งดให้ ของขวัญ  ในทุกเทศกำลประจ ำปี
งบประมำณ 2566 ตำมหลักเกณฑ์กำรรับ
ของขวัญหรือของก ำนัลและประโยชน์อื่นใด
ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย           
กำรให้หรือกำรรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ 
พ.ศ.2544 ประกอบประกำศคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
เรื่ อ งหลั ก เกณ ฑ์ กำรรับทรัพย์ สิ นห รื อ
ป ระ โยชน์ อื่ น ใด โด ยธรรม จรรยำของ              
เจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16 ม.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 16 มกรำคม พ.ศ. 2566  
นำยสมศักดิ์ เจริญผล นำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลองครักษ์ ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
“ งดกำร ให้  ไม่ รั บ ขอ งขวัญ  อวยพรก็
เพียงพอ” โดยท่ำนนำยกองค์กำรบริหำรสว่น
ต ำบลองครักษ์ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวเป็นกำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมในองค์กร ให้มีจิตส ำนึกที่ดี มีกำร
ตระหนักรู้รับผิดชอบในหน้ำที่ ทั้งนี้ ได้มอบ
นโยบำย โดยเริ่มจำกระดับผู้บริหำรสูงสุดไป
ยังหัวหน้ำส่วนรำชกำรต่ำงๆ ในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลองครักษ์ ในกำรติดแผ่น
ป้ำยประชำสัมพันธ์ งดกำรให้ ไม่รับของขวัญ   
อวยพรเพียงพอ เพื่ อ เป็นกำรยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน             
ให้มีเพิ่มมำกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ล าดับที่ วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 14 ก.ค. 66 วันศุกร์ที่  14 กรกฎำคม 2566 เวลำ 
10 .00  น . องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
องครักษ์จัดกิจกรรมจิตอำสำท ำควำมสะอำด
รอบบริเวณพื้นที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
องครักษ์ ท ำควำมดีด้วยหัวใจ เพื่อถวำยเป็น
พระรำชกุศล พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
รัชกำลที่ 10 ซึ่งกำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวเป็น
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมในองค์กรให้มี
จิตส ำนึกที่ดี มีกำรตระหนักรู้รับผิดชอบจำก
กำรเป็นผู้ให้ ผู้เสียสละ มีจิตใจเป็นสำธำรณะ 
โดยเริ่มจำกกำรปฏิเสธหรืองดรับของขวัญ
และปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นผู้ให้ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนให้มีมำกข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................. - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ............................................
.......................- ไม่มี -............................................................................................................................. ......... 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
..............1. ส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดกำรส ำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหำคอร์รัปชัน โดยเริ่ม
จำกกำรงดให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ.......................................................................................... .............. 
…………..2. ส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพำอำศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภำยใน
ส ำนักงำนแทนกำรรับของขวัญของก ำนัล............................................................................................. ............ 
 
 
 
                                                                            ลงชื่อ 

                                                                             (นำยพำณิชย์ มะอินทร์) 
                                                                           รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์  

 
 

 
                                                                              ลงชื่อ 

                                                                                (นำยสมศักดิ์  เจริญผล) 
                                                                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลองครักษ์ 

                                                                               ผู้รับรองรำยงำน 


