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องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 

อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

 



 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
****************** 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กจิกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการ No Gift Policy      องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล ทุกชนิด ในวันที่ 5 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565  โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ และประกาศ           
ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ปรากฏ
พบว่าบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/
ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบรายงาน
การด าเนินการรับของขวัญและของก านัล
จากปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ปรากฏตามลิงค์ 
http://ongkarak-
suphan.go.th/?page_id=8402   
 

2. การประชุมเพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธ
ไม่รับของขวัญและของก านัล 

     เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลองครักษ์ ได้มีการด าเนินการจัดประชุม
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลองครักษ์  เพื่อปลูกจิตส านึกและ
สร้างทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐ             
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Zero 
Tolerance) และซั กซ้ อมความ เข้ า ใจประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้ าที่ เพื่ อส ร้ างวัฒ นธรรม  No Gift Policy ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิ เสธการรับของขวัญและของก านัล           
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ งดรับ งดให้ของขวัญ      
ในทุกเทศกาลประจ าปีงบประมาณ 2566 ตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี         
ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่    
พ.ศ.2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของการรับ
ของขวัญหรือของก านัล หากจ าเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
รับของขวัญ หรือของก านัล และประโยชน์
อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี          
ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ
ประกาศคณ ะกรรมการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุ จริตแห่ งชาติ  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2563  
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มาตรการ/กจิกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. กิจกรรมเสริมสรา้งวัฒนธรรม
ในองค์กร (การติดแผ่นปา้ย
ประชาสมัพันธ์ งดการให้รับ
ของขวัญอวยพรก็เพียงพอ  
ณ ห้องท างานหรือโต๊ะท างาน 

     เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลองครักษ์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์  “งดการให้  ไม่รับ
ของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ” โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลองครักษ์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเริ่ม
จากระดับผู้บริหารสูงสุดไปยังหัวหน้าส่วนราชการ
ต่างๆ ในองค์กร ในการติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ 
การงดการให้ไม่รับของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ                 
ณ โต๊ะท างานหรือห้องท างาน เพื่อยกระดับความ
เชื่อมั่นของประชาชนผู้มาติดต่อรวมถึงความโปร่งใส
ของหน่วยงานให้มีเพิ่มมากขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ปรากฏ
พบว่าบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/
ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบรายงาน
การด าเนินการการรับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy ปรากฏตามลิงค์ 
http://ongkarak-
suphan.go.th/?page_id=8402   
 
 

4. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนร่วม 

     เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลองครักษ์ ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาท า
ความสะอาดรอบบริเวณพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลองครักษ์ เราท าความดีด้วยหัวใจ เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รั ชก าลที่  1 0  โดยการจั ด กิ จ ก รรม ดั งกล่ าว                    
ช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีจิตส านึกที่ดี                
มี การตระหนั กรู้ รับผิ ดชอบจากการเป็ นผู้ ให้             
ผู้ เสียสละ มีจิตใจเป็นสาธารณะ ซึ่งเริ่มจากการ
ปฏิเสธหรืองดรับของขวัญและปลุกจิตส านึกการเป็น
ผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน     

1. การสร้างแรงจูงใจ หรือส่งเสริมให้              
คิดในเชิงบวกเกี่ยวกับค่านิยมด้านจิต
สาธารณะให้เจ้าหน้าที่เห็นความส าคัญ
ของการเป็นคนดี มีคุณธรรม และมีเจตคติ
ที่ดีต่อการมีจิตสาธารณะ 
2. การพัฒนา เป็นการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้านจิตสาธารณะ โดยเน้น               
ผู้ปฏิบัติ เป็นส าคัญ  หมายความว่าให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับประสบการณ์ตรง 
จากการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน โดยการจัด
กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การจัด
กิจกรรมที่ช่วยเหลือรับใช้สังคม 

5. มาตรการ “ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
องครักษ์” 

1. การแต่ งตั้ งค าสั่ งคณ ะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และ
ขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 (Do’ & Don’ts) ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่
ควรท า (Don’ts) เพื่อใช้เป็นหลักการหรือค่านิยมใน
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
(ปรากฏตามลิงค์) 
http://ongkarak-
suphan.go.th/?page_id=9909 
3. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ได้ออกรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชีไม่ปรากฏว่ามีการถูกช้ี
ความผิดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มาตรการ/กจิกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
(ปรากฏตามลิงค์) 
http://ongkarak-
suphan.go.th/?page_id=10714  

 

6. การฝึกอบรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

     เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลองครักษ์ ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาประสิทธิภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยได้รับเกียรติจากท่านวิทยากร นายวันชัย 
สุดโต ต าแหน่ ง ท้องถิ่นอ าเภอบางปลาม้า มา
บรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลองครักษ์ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 50 คน ซึ่งมีนายสมศักดิ์ 
เจริญผล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 
เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการที่ดี  ตามหลัก               
ธรรมาภิบาลน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นหลักในการปฏิบัติงานพัฒนาการท างานใน
องค์กรตลอดจนเสริมสร้างทักษะและความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้เกิดความรักความ
สามัคคีมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและข้อ
ไม่ควรท า เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถน าหลัก
คุณ ธรรมจริยธรรมมาปรับ ใช้ในการ  
ด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
(ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

7. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรืออื่นๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ อาทิ เว็บไซต์  
http://ongkarak-suphan.go.th/ , 

Facebook ช่ือ อบต.องครักษ์ อ าเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบรุี, Line, ศูนย์หอกระจายข่าว 

หรืออ่ืนๆ 

 

1 . ข้ อมู ลข่ าวสารที่ เผยแพร่มี ความ  
ถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ได้ทันการณ ์
2. มุ่ งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่ โปร่งใส  
เท่าเทียมกัน และตรวจสอบได้ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสอดคล้อง
กับกฎหมายและเกณฑ์ที่ภาครัฐก าหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทางมา
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 

http://ongkarak-suphan.go.th/?page_id=10714
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มาตรการ/กจิกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

8. มาตรการจดัให้มรีะบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลองครักษ ์

แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป ที่มีการคุ้มครองข้อมูลหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางได้ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลองครักษ์ (ปรากฏตามลิงค์) 
http://ongkarak-
suphan.go.th/?page_id=10784  

1 . สามารถเข้ าถึ งช่องทางร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่ วน ต าบ ลองครั กษ์ ได้ ส ะด วกทุ กที่       
ทุกเวลา เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว 
2. ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ 
ผู้แจ้ง 
3. เจ้าหน้าที่ของรัฐด ารงตนอยู่ในระเบียบ
กฎหมาย 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
รู้จักการปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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