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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๖ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผล            
ให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ                
(พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครือ่งมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment  
: IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์              
เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่
มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการ               
ใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร               
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา



ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 

 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อ
ค าถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเองแบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
ส าคัญของหน่วยงาน  

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 

 
ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการ

ประเมิน และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับ
ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA  
พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

 

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนน  
ขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์     ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 
 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 
100 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT จะต้องมี
ผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้น
ไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT จะต้องมี
ผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้น
ไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 
84.99 

ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

 
 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA                
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ           
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้                    



การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่ งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 

อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ : 86.82 ระดับผลการประเมิน : ผ่าน 
 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 
           ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 3,930 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 
 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลองครักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

หัวข้อ หัวข้อ คะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
9๒.๐๘ 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

9๒.๐๘ 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

9๓.๔๐ 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารรับเงิน ทรัพย์สนิ ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหนา้ที่อย่างไม่เปน็ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
หรือไม่ 

100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
หรือไม่ 

100 

E1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 88.53 
E2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 89.00 
E3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 
90.05 

E4 ในช่วง 1 ปทีี่ผา่นมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

98.50 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึน้กว่าทีผ่่านมา มากน้อยเพียงใด 83.99 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏบิัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 86.00 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 84.99 
011 แผนด าเนนิงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 

 
 
 



หัวข้อ หัวข้อ คะแนน 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
o13 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 0 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 100 

 คิดเป็นร้อยละ 92.92 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 กระบวนการปฏิบัติที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี คิดเป็นร้อย
ละ 9๒.๙๒ จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดไม่ต้องปรับปรุง ทั้งนี้ จะต้องพัฒนาการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นใน
การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาให้สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
(e11) ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน (e15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2 การให้บริการและระบบ e-service 
 

หัวข้อ หัวข้อ คะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
92.08 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

92.08 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

93.40 

E1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 88.53 
E2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 89.00 
E3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 
90.05 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

87.02 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึน้กว่าทีผ่่านมา มากน้อยเพียงใด 83.99 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏบิัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 86.00 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 69.73 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้

ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
77.49 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานให้บริการ 100 
016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
017 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
018 E-Service 100 
030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 คิดเป็นร้อยละ 90.59 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 การให้บริการและระบบ E-Service จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี คิดเป็นร้อยละ 90.59 จากการวิเคราะห์
จากคะแนนตัวชี้วัดไม่ต้องปรับปรุง ทั้งนี้ จะต้องพัฒนาการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  (e1) (e2) (e3) (e5)  (e11) (e12) (e14)  
 
 
 
 
 
 
 



 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

หัวข้อ หัวข้อ คะแนน 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพียงใด 78.82 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชน หรือผู้รับบรกิารควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
78.96 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

๘๔.๘๘ 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

88.00 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบวา่ มีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

๘๗.๙๑ 

01 โครงสร้าง 100 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 
03 อ านาจหนา้ที ่ 100 
05 ข้อมูลผู้ติดต่อ 100 
06 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 100 
07 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100 
08 Q&A 0.00 
09 Social Network 100 

010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
 คิดเป็นร้อยละ 72.76 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 การให้บริการช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จากการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในเกณฑ์ 
ผ่านดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 72.76 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดไม่ต้องปรับปรุง ทั้งนี้  จะต้อง
พัฒนาการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  (e6) (e7) (e9)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.4 กระบวนการก ากับดูแลใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

หัวข้อ หัวข้อ คะแนน 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการที่ถูกต้องมากน้อย

เพียงใด 
66.76 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบตัิงานมีความสะดวก มาก
น้อยเพียงใด 

78.84 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

82.76 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

90.64 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของทา่น มีการใช้ทรัพย์สนิของราชการ เพื่อประโยชนส์่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์สว่นตัว มากน้อยเพียงใด 

80.16 

034 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบประจ าปี 100 
035 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

 คิดเป็นร้อยละ 87.40 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี คิดเป็นร้อยละ 87.40 
จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงโดยด่วน ได้แก่  แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง (i19) (i20) (i21) (i24) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
 

หัวข้อ หัวข้อ คะแนน 
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ทา่นปฏิบัติหนา้ที่ 

มากน้อยเพียงใด 
62.76 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 56.12 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 88.12 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชนส์่วนตัว กลุม่  หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

97.32 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของทา่น มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100 

011 แผนด าเนนิงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
012 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
013 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าป ี 0.00 
019 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100 
020 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
022 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

 คิดเป็นร้อยละ 84.94 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จากการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี คิด
เป็นร้อยละ 84.94 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงโดยด่วน ได้แก่  การรับทราบข้อมูล

เก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงาน และการมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ (i7) (i8)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

หัวข้อ หัวข้อ คะแนน 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บงัคับบญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก

น้อยเพียงใด 
74.92 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบ้ังคบับัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

80.12 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

86.80 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตวัของผู้บังคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 93.40 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก

น้อยเพียงใด 
96.04 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนต าแหนง่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

I27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

76.24 

023 นโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 100 
024 การด าเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
025 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
026 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
039 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
040 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
041 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 100 

 คิดเป็นร้อยละ 93.39 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดีเยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ 93.39 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง ได้แก่  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม (i13) ให้มีการคัดเลือกการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  (i15) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
มีการรับทราบมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ (i27)  
 
 
 
 
 
 
 



 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

หัวข้อ หัวข้อ คะแนน 
I25 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
90.72 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้มากน้อย
เพียงใด 

85.48 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

82.84 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ทา่นมัน่ใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได้ มากนอ้ยเพียงใด 

80.20 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจรติ หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

86.80 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจา้หน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ่หน้าที่ หรือไม่ 

87.91 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 84.99 
027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
028 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 100 
029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
031 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่ 100 
032 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
034 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบประจ าปี 100 
035 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
036 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 0.00 
037 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 0.00 
038 รายงานผลการด าเนนิการป้องกนัการทุจริตประจ าป ี 100 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
043 การด าเนินการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 คิดเป็นร้อยละ 79.95 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี คิดเป็น
ร้อยละ 79.95 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง ได้แก่  การปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน  (i28) แจ้งช่องทางการร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  (i29) หน่วยงานต้องมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบเห็นเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต (i30) องค์กรต้องมีความโปร่งใสใน
การปรับปรุงให้มากข้ึน (e15) 
 



การวิเคราะห์มาตรการผลการประเมิน ITA 2566 
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 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 1.2 การให้บริการและระบบ e-service 
 
 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
 1.4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ให้ดีขึ น ดังนี  

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู ่

การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาการปฏิบัตหิรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ใหส้ะดวก
รวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา 

1.จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน/คูม่ือการ
ให้บรกิารประชาชน 

1.ส ารวจคู่มือการปฏิบตัิงานของทุก
ส่วนราชการ 
2.ให้แตล่ะส่วนราชการเลือกภารกจิ
การให้บริการประชาชน 1 ภารกิจ 
3.ให้แตล่ะส่วนราชการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คูม่ือให้บริการประชาชน 
4.เสนอผู้บรหิาร 
5.ประชาสัมพันธ์ ณ จดุบริการ
ประชาชน ภายในส านักงาน และสื่อ
ออนไลน ์

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 ส านักปลดั อบต. 
ทุกส่วนราชการ 

2.จัดท าแบบประเมิน/สอบถามความพึง
พอใจการให้บริการประชาชน 

1.จัดท าแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
3.แจ้งทุกส่วนราชการให้ด าเนินการ
แจกแบบสอบถามแกผู่้มาตดิต่อ
ราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห์ เสนอผู้บรหิาร
ทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลดั อบต. 



 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู ่
การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ)  
 3.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่
1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
2.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1-31 มกราคม 2567 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั อบต. 
 

1.2 ปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

4.การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจ าป ี

1.แจ้งทุกส่วนราชการวิเคราะห์
ความเสีย่งด้านทุจรติ 
2.จัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี
พร้อมก าหนดมาตรการ 
3.แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
และปฏิบตัิตาม 
4.ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค.66-31 ม.ค.67 งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลดั อบต. 

5.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 1.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2.บันทึกข้อมูลผ่านระบบ  
E-Plannacc รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
3.รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
และประกาศให้ประชาชนทราบ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลดั อบต. 



 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู ่

การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการและระบบ e-service 
2.1 ระบบการให้บริการออนไลน ์ 1.ปรับปรุงระบบ e-service 1.ปรับปรุงระบบ e-service 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
3.เชิญชวนประชาชนให้มาใช้ระบบ 
e-service 

1 พ.ย.66-31 ม.ค.67 ส านักปลดั อบต. 
ทุกส่วนราชการ 

2.2 การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกให้เข้าไปมีส่วนร่วม
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

1.จัดท าแบบประเมิน/สอบถาม
ความพึงพอใจการให้บริการ
ประชาชน 

1.จัดท าแบบประเมิน/สอบถาม 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
3.แจ้งทุกส่วนราชการให้ด าเนินการ
แจกแบบสอบถามแกผู่้มาตดิต่อ
ราชการ 
4.รวบรวมผลวิเคราะห์ เสนอ
ผู้บริหารทราบ พร้อมแนวทางการ
พัฒนาการใหบ้ริการ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารงานท่ัวไป 
ส านักปลดั อบต. 
ทุกส่วนราชการ 

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
3.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้บั
ทราบอย่างชัดเจนมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย 

1.มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 1.เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางดังนี้ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ทุกส่วนราชการ 

 



ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู ่

การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 
4.1 แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 

1.คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.จัดท าคูม่ือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ และประชาสมัพันธ์บน
เว็บไซต ์
3.ผูร้ับผดิชอบรายงานการใช้
ทรัพย์สินของราชการใหผู้้บริหาร
ทราบเป็นรายเดือน 
4.ผูร้ับผดิชอบก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 กองคลัง อบต. 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื อจัดจ้าง 
5.1 การเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1.คู่มือการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

1.จัดท าคูม่ือการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
2.จัดกิจกรรมให้ความรูเ้รื่องการ
จัดท างบประมาณแก่บุคลากรใน
สังกัด 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 

1 มิ.ย.67-31 ส.ค.67 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลดั อบต. 

 



 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ

ประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู ่
การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหนา้ที่ 

1.กิจกรรมให้ความรู้ด้วยมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั อบต. 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
7.1 เมื่อพบเห็นการทุจริตทีเ่กิดขึน้
ในหน่วยงาน มั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องได ้

1.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.ปรับปรุง ทบทวนช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
2.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3.ก าหนดแนวทางการรักษา
ความลับของผูร้้องเรียน และเรื่อง
ร้องเรียน 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลดั อบต. 

 
 
 
 
 
 



 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา / อุปสรรค  

          เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ          
การประเมิน ITA ที่ถูกต้อง, ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าไว้ในรูปแบบออนไลน์ และระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถรองรับการประเมิน                  
ITA ได ้
 

ข้อเสนอแนะ  

          ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ 
การเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ เป็นต้น 

          ส านักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น
ปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ  
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