
 
 

แนวทางการปฏิบั ติ Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนต าบลองคร กษ์ัอ าเภอบางปลาม้าัจ งหว ดสุพรรณบุรี 

 
 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้
เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส ่วนต าบลองครักษ์ มีความเข ้าใจในประมวลจร ิยธรรม สามารถนำไปปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบหน้าที่ได ้อย ่าง เหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

  จริยธรรมหล ก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ัััััััข้อไมั่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อ ันมพีระมหากษ ัตริย์ทรงเป็น
ประม ุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติ เป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบติัตนอยู่ 
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

-  - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้า น  
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ 
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ 
ที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตรยิ์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และม ีจิตสำนึกท ี่ดี 

- ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติหน้าที่โดย 
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือ  
ต่อประเทศชาต ิ
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จริยธรรม ััััััััข้อควรกระทำ Dos ัััััััััข้อไมั่ควรกระทำ Don’ts 

3. กล้ าต้ ดส้ นใจ และกระทำในส ่งที่ถูกต อง 
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม  
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ท าส่ิงไม ่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพ ึงพอใจส่วนต ัว 
โดยไม ่คำน ึงถ ึงหล ักค าสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม  
ในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึง 
ถึงหลักกฎหมายหลักว ิชาการและแนวปฏ ิบัติที่เก ี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และม ีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลักละเว้นการเ รียกรับหรือ  
 ด าเน ิ นการ ใดที่ประสงค ์ จะให ้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 

-ปฏิ บัติงาน โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อ านาจหน้าท่ี 
ต าแหน่งกล่ันแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น 
ให้ได้รับความเสียหายปล่อยปละละเลย 
เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ แสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 

 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ/ประ สิทธิ ผล
เพื่ อ ให้ งานบรร ลุ เป้าหมายอย่างดีที่สุดรักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำ คัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมาย ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำ นึงถึง 
ผลส าเร็จของงานปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
ที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

6 .ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น ธ ร ร ม ปราศจากอคติและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้ สึกหรือความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพ ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง เศรษฐกิจ
สังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำ ค ว า ม เ ช่ื อ ส่ ว น ตั ว   
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบ ในฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคตใิน 
 การปฏิบัติหน้าที่กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินช ีวิต
ส่วนตัว 
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จริยธรรม ััััััข้อควรกระทำ  Dos ัััััััััข้อไมั่ควรกระทำ Don’ts 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท ี่ด ีและร ักษาภาพลักษณ ์ของ
ทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็น
พนักงานส่วนท ้ อ ง ถิ่ น ร วมท้ังปฏ ิ บ ั ต ิ ต น เ ป ็ นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าท่ี 
 ไม่สอดคล้องกับ ประมวลจริยธรรม 

 
 

  จริยธรรมท ่วไป 
 

จริยธรรม ััััััััข้อควรกระทำ Dos ััััััข้อไมั่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส ุข 
แก ่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลักอุทิศตนปฏิบัติงาน เพ ื่อประโยชน์ส ุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ปฏิบัติ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

-ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
 ไม่ให้ เกิดความเสียหาย 

-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ระมัด 
 ระวัง ท าให้เกิดความเสียหายและใช้ทรัพย์สินโดย 
 ไมป่ระหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร ้อย และมี
อ ัธยาศัยที่ดี 

-ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย และม ีอ ัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

      -ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชนด้วย
กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

 -มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค  
และเคารพ ศักดิ์ศรีความเปน็มนษุย ์

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ความเดือดร้อนของ ประชาชน เลือกปฏิบัติ  
ปฏิบัติอย่าง ไม่เท่าเทียมกนั 

5. จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ - จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ  
ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของ ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน -ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ 
ในความรับผิดชอบของ ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

-ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดย ไม่ เปิด เผย
ข้อมูล ใ น ค ว า ม รับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน 
ข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 
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จริยธรรม ััััััข้อควรกระทำ Dos ััััััััข้อไมั่ควรกระทำ Don’ts 

7.เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง - เรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องเพือ่เพิ่มขีด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่าง
ยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของตนเอง 

  8. ไม่กระทำ การอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม 

      -ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น การเร ียกร ับหร ือด าเน ินการ 
ใดท่ีประสงค์ จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหนา้ที ่

     -ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใด 
เพื่อประโยชน์สว่นตวั 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าตรงไปตรงมา - ปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมอย ่างตรงไปตรงมา 
และไม่กระทำการเล่ียง ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

 

 
 แนวทางการปฏิบ ติ Dos & Don’ts ตามมาตรฐานทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลองคร กษ์ 
อ าเภอบางปลาม้าัจ งหว ดสุพรรณบุรี 
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