
กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567  เวลา 09.30 น. 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ น าโดย นายสมศักดิ์ เจริญผล นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลองครักษ์ ด าเนินกิจกรรมจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 
ประจ าเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเด็นเกี่ยวกับ ก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยเน้นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชน ความรับผิดชอบ      
และก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม เป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ 
 

ในการนี้  นายสมศักดิ์  เจริญผล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์  ระบุ ว่า           
การประชุมครั้งนี้หวังว่า กิจกรรมที่มีเจตนารมณ์หรือวัตถุประสงค์ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวล/มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชนและประเทศชาติ 
 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567  เวลา 11.00 น. 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ น าโดย นายสมศักดิ์ เจริญผล นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลองครักษ์ ด าเนินจัดกิจกรรมท าบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2567 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในสังกัดทุกคน  
 

  วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมด้านคุณธรรม และด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่          
ของรัฐ เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ ให้เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่อย่าง           
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์  
  
 


