
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครฐั (ITA) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
******************************* 

 ตามที่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้มีประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และองค์การ
บริหารส่วนต าบลองครักษ์ได้ผลคะแนนภาพรวมของหน่วยงาน 84.02 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ระดับ B เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเป้าหมายซึ่งก าหนดให้ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ต้องได้ระดับคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไปนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ยัง “ไม่ผ่านเกณฑ์” 
 คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลองครักษ์ประจ าปีงบประมาณ 2565 จึงได้ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ 
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์ท่ี 445/2565 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการการ
ใช้งบประมาณ 

1. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2. เผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือนหรือรายปี 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 
-กองตรวจสอบ
ภายใน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

จัดท าในสื่อประชา 
สัมพันธ์เว็บไซต์ อบต. 
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 

ให้ทุกส่วน
ราชการมี
ส่วนร่วมใน
การ
ด าเนินการ 

2. มาตรการการ
ปรับปรุงการ
ท างาน 

1. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. น าเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 
-กองตรวจสอบ
ภายใน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง 

ให้ทุกส่วน
ราชการมี
ส่วนร่วมใน
การ
ด าเนินการ 

3. มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 
-กองตรวจสอบ
ภายใน 

เดือน กันยายน 
2565 

แสดงความก้าวหน้าหรือ
ผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
*รายงานผลการ 
ด าเนินการและ 
น าไปเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 

ให้ทุกส่วน
ราชการมี
ส่วนร่วมใน
การ
ด าเนินการ 



4. มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส่ 

แสดง QR code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 

-ส านักปลัด 
 

เดือน มกราคม 
2566 

ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมมีีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

ให้ทุกส่วน
ราชการมี
ส่วนร่วมใน
การ
ด าเนินการ 

 


